GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

Comissdo Gestora do Gama

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

DADOS E INFORMACOES DA PARCERIA

OSC: Obras Assistenciais Padre Natale Battezzi - OAPNB / Centro de Convivéncia e Educagio Infantil Nossa Senhora do Carmo - CCEINSC.

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Marcondes Rocha Carvalho, matricula - 226.381-5 e Seila Pitaluga Matos, matricula - 2002.197-6.

Telefone Fixo (OSC): (61) 3384-4973 / 3032-6776 Telefone Celular (responsavel): (61) 9.8496-3328

E-Mail (responsavel): oasas.rhdp@gmail.com / admoapnb@gmail.com / conveniada.nossasenhoradocarmo@edu.se.df.gov.br

N° do processo: 00080-00033355/2023-91.

N° do Instrumento de parceria: Termo de Colaboragdo n.° 081/2023 - 105470612.

Vigéncia da parceria: 09/02/2023 a 08/02/2028.

Periodo de Abrangéncia deste Relatorio: Janeiro, Fevereiro e Margo de 2026.

Valor efetivamente transferido durante o periodo analisado: R$ 2.471.773,86 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e um mil setecentos e setenta e trés reais e oitenta e seis ¢

MONITORAMENTO
A Organizagdo da Sociedade Civil Obras Assistenciais Padre Natale Battezzi - OAPNB, responsavel pelo Termo de
Colaboragdo n°® 081/2023 ¢ por administrar as Institui¢des Educacionais Parceiras Centro de Convivéncia e Educacdo Infantil Nossa
Senhora do Carmo - CCEINSC (Gama/DF), Centro de Convivéncia e Educac¢io Infantil Maria Mae da Providéncia - CCEIMMP
(Santa Maria/ DF) ¢ Centro de Convivéncia e Educacio Infantil Sagrada Familia - CCEISF (Santa Maria/ DF), em parceria com a
OBJETO DA Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal (SEEDF) para a oferta gratuita de Educagdo Infantil no atendimento as criangas de 1 a
PARCERIA 3 anos e 11 meses, por meio de Prédio Proprio, em jornada de tempo integral, de 10 horas didrias, das 07h30 as 17h30 de segunda a sexta-
feira, para atendimento a demanda de ensino no DF, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico,
psicologico, linguistico, intelectual e social.
PERIODO DAS
ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO De 01/01/2026 até 31/03/2026.
DESCRITAS NESTE
RELATORIO




O presente Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo - RTMA ¢ proveniente da anélise do Relatério Informativo de
Execuc¢io — RIE 1° Trimestre de 2026 ¢ demais documentos, apensado ao presente processo de acompanhamento do Termo de
Colaboragio e produzido pela supracitada Organizagdo da Sociedade Civil. A saber, identifica-se os referidos documentos abaixo:

- Oficio n.° 09/2026 - ADM/OAPNB (201329019) - Encaminha RIE 1°/2026 e demais documentos;
- RIE 1°/2026 - CCEI NSC - (201329405 ¢ 201330242) e os extratos bancarios das contas corrente e aplicagdo (201330433).

Esta Comissdo Gestora acompanhou a execucao da parceria por meio de:

e Atendimentos presenciais (de 4 a 6 visitas ao més) conforme descrito na tabela, logo mais abaixo;
e Reunides de pais, reunides com a equipe gestora, de coordenagao e do administrativo;

e Formagdes coletivas e individualizadas;

ATIVIDADES DE e Atendimentos por meios eletronicos (telefone, e-mail, WhatsApp e o Sistema Eletronico de Informagao — SEI;
MONITORAMENTO . . .
REALIZADAS e Acompanhamento dos coordenadores locais no Encontro regionalizado da DIINF/GINSP;
e (00080-00041789/2023-65: Processo das reunides de promogdo da formagdo continuada para as IEPs;
De acordo com o planejamento semanal, esta comissdo gestora realizou as visitas técnicas in loco considerando os aspectos
pedagoégicos e financeiros, com agdes tempestivamente saneadoras.
A atuagdo por parte desta Comissdo Gestora junto a Instituigdo segue com base nas orientagdes SEEDF, no qual destaca-se a
Circular n° 37/2023 SEE/SUBEB (106254351), de 16 fevereiro:
“[...] I - O acompanhamento deve ser continuo, em carater preventivo, tempestivo e saneador, sendo este fundamental
para assegurar a qualidade do atendimento as criangas, pressuposto do MROSC;II- O acompanhamento deve ser
fundamentado no Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho vigente e seus aditivos, quando houver, no Curriculo
em Movimento do Distrito Federal — Educagéo Infantil (2018), no Projeto Politico-Pedagogico - PPP e nos documentos
norteadores, a saber: Lei n.° 13.019/2014 - MROSC, Decreto Distrital n.® 37.843/2016, Manual MROSC/DF, Ato
Normativo Setorial da SEEDF, Resolugdo n® 2/2020-CEDF, Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para as Instituicdes
Educacionais Parceiras que ofertam Educacio Infantil (2022), Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil/SEEDF
(2019) e nos demais normativos da SEEDF; [...]"

Ainda, para nortear as a¢des ao longo do periodo, foram utilizados os cadernos orientadores dos projetos da SEEDF para a
educacdo infantil que sdo: Alimenta¢do na educac¢do infantil. O Brincar como direito dos bebés e das criangas, Plenarinha, Transi¢do
Escolar, Cultura de Paz ¢ Educagdo Antirracista.

Os Projetos e as atividades a serem executados na Parceria:

1 — Desenvolvimento do Curriculo de Educagdo Infantil, cumprimento do Calendario estabelecido pela SEEDF e demais documentos
norteadores da SEEDF.

2 — Contratagdo de profissionais em conformidade com as Orientagdes Pedagogicas para as Instituigdes Educacionais Parcerias que ofertam
Ed. Infantil.

3 — Aquisigao de géneros alimenticios.

4 — Aquisi¢do de material de higiene e de limpeza.

5 — Aquisigdo de material de expediente.

6 — Aquisi¢do de material e brinquedos pedagogicos.

7 — Aquisigdo de livros técnicos e infantis ndo mobilizaveis.

8 — Transporte de criangas com fins pedagogicos e/ou culturais.

A Comissao Gestora, ao longo do trimestre, acompanhou a parceria com visitas semanais (conforme relatérios de visita in
loco apensados ao processo de acompanhamento do Termo de Colaboragdo) em sua unidade (CCEINSC) vinculada ao termo de
colaboragdo. E, para melhor compreensdo acerca da dindmica efetuada pela OSC na execug@o do objeto, os aspectos qualitativos foram
agrupados tendo em vista vinculo administrativo / pedagogico para execugdo dos projetos / atividades planejadas pela OSC.

PROJETOS /ACOES DA INSTITUICAO:

JANEIRO:

- Servigos de manutengao e reparos. Organizagdo dos ambientes, pintura das salas de referéncia e instalagdo de toldo na drea interna. Aquisi¢do de 6

cadeiras ergondmicas destinadas a equipe pedagogica.

FEVEREIRO:

- Semana Pedagogica destinada a acolhida dos profissionais e ao treinamentos sobre as Diretrizes Pedagogicas Operacionais.
- Orientagdo da equipe de nutrigdo.
- Formagdo no CCEI Pax, com o professor Simdo de Miranda.
- Formagdo realizada no CEM 02, com a tematica da Educacdo Antirracista.
- Treinamento relacionado ao Manual de Boas Praticas.
- Matriculas das criangas do Maternal 1.

-9 a 13: atividades de acolhimento e insercao.

- 19 e 20: acolhimento e adaptagdo.

ACOMPANHAMENTO | - 23 e 27: continuidade das a¢des de acolhimento.
DAS ACOES DA Reunifo de pais para apresentagdo das equipes.
PARCERIA

- Formagdes com os profissionais relacionadas as restrigdes alimentares.

- Formagdes com os colaboradores da cozinha referentes ao Manual de Boas Praticas.



https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Curri%25CC%2581culo-em-Movimento-Ed-Infantil_19dez18.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/dafaadb15ff3452f82afc4390b5ee432/exec_dec_37843_2016.html
http://www.casacivil.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/11/Manual-MROSC-DF-FINAL.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/05/Portaria_22434560.pdf
http://cedf.se.df.gov.br/images/Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o_02-2020-CEDF__Vers%25C3%25A3o_Site-Final.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/Diretrizes_Parceiras_CEPI_16set22-1.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/05/indicadores_de_qualidade_na_educacao_infantil_do_distrito_federal_27mai19.pdf

- Formagdo com Professores ¢ Monitores.

MARCO:
- Dia 12: Formagao pedagodgica realizada na EAPE.
- Visita do Conselho Tutelar.
- Dia 25: 1° dia de Formagao da Educagdo Infantil.
- Dia 31: atividade promovida pela CRE Gama em parceria com a Rede Elas — OAB.
- Semana Escolar de Combate ao Machismo.
- A¢do em comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher.
- Visita a unidade CCEI Divino Espirito Santo.
- Coordenagao coletiva de professores no Parque Ecologico do Gama.
- Atividades voltadas ao incentivo de atitudes de solidariedade e cuidado entre as criangas.
- Brincadeiras em espagos externos, como parque e solario.
- Momentos de relaxamento no espago “Kids.”
- Confecgdo do “pote do afeto”.
- Atividades diversas da Semana Distrital de Conscientiza¢ao e Promogdo da Educagio Inclusiva.
- Pintura coletiva de murais externos em cada sala de atividades.
- Sessdes de “cineminha” com tematica inclusiva.
- Organizagao dos brinquedos em centros de interesse.
- Confecgdo de instrumentos musicais com materiais reciclaveis.
- Momentos de incentivo a alimentagéo saudavel e ao cuidado com a rotina diaria.
- Semana de Conscientizagio do Uso Sustentavel da Agua.
- Atividades com diferentes técnicas de pintura, utilizando esponja, algodéo e palitos de picolé.
- Atividades voltadas a tematica da Semana do Circo.
- Atividades de pintura com guache e giz de cera.
- comemoragdo dos aniversariantes do trimestre.
- Atividades voltadas a tematica da Pascoa.

- Relatorio nutricional: supervisdo dos estoques, cardapios variados, orientagdo quanto ao uso de EPIs.

Verificou-se o cumprimento do art. 79 do Decreto MROSC DF, n.° 37.843, de 13/12/2016, OSC divulgou os dados da
parceira:

1) NA INTERNET

A Organizagdo da Sociedade Civil divulgou na internet https://www.oapnb.org.br/, em sua rede social do instagram
(@oapnb.natalebattezzi e facebook/Natale Battezzi Oapnb, as agdes pertinentes ao pedagdgico e ao financeiro, além das listas de
transmissdo via WhatsApp para os responsaveis das criangas atendidas na Institui¢do Educacional Parceira, atendendo, assim, ao disposto

TRANSPARENCIA nos arts. 79 e 80 do Decreto MROSC. Neste site onde ha uma lupa, no item Portal da Transparéncia, a OSC torna publico diversos
ATIVA documentos entre os quais destacam-se: o Termo de Colaboragdo atual (N.° 081/2023 - SEEDF) e seus aditivos, o Projeto Politico-
Pedagdgico 2025, o Parecer Técnico do REO 2023-2024 e o Relatorio Informativo de Execugao do 2° trimestre de 2025.
Verificou-se a auséncia do plano de trabalho e dos demais RIE dos outros trimestre de 2025.
2) NA SEDE
A Institui¢do procedeu em seus murais a divulgagdo das suas agdes pedagogicas para conhecimento dos visitantes e familiares
das criangas. Houve divulgacao da prestagdo de contas a comunidade escolar nos murais da Institui¢do.
RI?SULTADOS [ X | PARCIAIS
(ATE A PRESENTE

DATA)

[ 1 FINAIS



https://www.oapnb.org.br/
https://www.oapnb.org.br/transparencia

As metas pactuadas constituem-se em:

META 1 — Atender gratuitamente o quantitativo de vagas estabelecido no Plano de Trabalho, ofertando atendimento a criangas de
Educagdo Infantil, em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas didrias, visando o desenvolvimento dos aspectos fisico, psicologico,
linguistico, intelectual e social.

Comentdrio: A unidade ofertou vagas 288 e atendeu as criancas em jornada de tempo integral de 10 horas didrias.

META 2 — Desenvolver o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo em consondncia com o Curriculo de Educa¢do Bdasica, com as
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil e com as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Institui¢ées Educacionais Parceiras
que ofertam.

Ce tario: O planej
documentos citados acima.

to pedagdgico realizado nas salas de referéncia promoveu os direitos de aprendizagem conforme os

META 3 — Cumprir integralmente o Calendario Escolar especifico elaborado pela SEEDF para as Institui¢oes Educacionais Parceiras.

Comentdrio: A unidade escolar cumpriu com os cinquenta (50) dias letivos conforme estabelecido no Calenddrio Escolar da SEEDF/
IEP.

ACOMPANHAMENTO
META 4 — Garantir a participagdo das familias a fim de assegurar a sua integrag¢do com a familia e comunidade escolar ampliando a
troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas, assegurando seus direitos de aprendizagem.
Co tario: A instituicdo promoveu reunido com os responsdveis de cada turma em hordrios pré-estabelecidos no inicio do semestre
letivo. A institui¢do ainda promoveu festividades de modo a garantir a participacio das familias no ambiente escolar.
META 5 — Servir 05 (cinco) refei¢ées diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo. café da manhd, lanche matinal,
almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardadpio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).
Co irio: A instituicdo ofertou 5 refeicoes didrias conforme pactuado. Esta comissdo Gestora atuou no sentido de ajustar os hordrios
da rotina didria em relacdo as refeicoes e evitar o desperdicio por parte das criancas.
META 06 — Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade as criangas.
Comentdrio: A OSC/ IEP demonstrou que utilizou os recursos financeiros. sendo empregados nas despesas do atual termo de
colaboragio.
As metas pactuadas acima foram cumpridas integralmente.
EFICACIA DOS
INDICADORES DO .
PLANO DE [X] SATlSFAT(?RlOS
TRABALHO [ 1 INSATISFATORIOS

(SE HOUVER)

EFEITO SANEADOR
DO
MONITORAMENTO

A partir das informagdes declaradas pela OAPNB, no Relatério Informativo de Execucio - RIE, referente aos meses
de Janeiro, Fevereiro e Mar¢o de 2026, bem como do acompanhamento realizado in loco, do planejamento pedagdgico e da execugdo das
atividades pautadas no cronograma de atividades / projetos previstos no Projeto Politico Pedagogico do Centro de Convivéncia e
Educacio Infantil Nossa Senhora do Carmo - CCEINSC, seguem observagdes que destacam-se na execugdo da parceria entre SEEDF e
OAPNB:

1 - A Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n.° 13.709/2018, foi promulgada para proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade, e a livre formagdo da personalidade de cada individuo. A Lei fala sobre o tratamento de dados pessoais,
dispostos em meio fisico ou digital, feito por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, englobando um amplo conjunto de
operagdes que podem ocorrer em meios manuais ou digitais. Assim, em atencdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
sugere-se que apresente informagdes sobre o acompanhamento das criangas de forma que preserve a identidade das mesmas, evitando assim
qualquer sangdo posterior por meio dos 6rgdos de controle;

2 - A fim de cumprir a demanda de forma tempestiva enviada pelo Oficio Circular n® 7/2024-GP (152330151) do Tribunal de Contas sobre a
Decisao n° 3360/2024 (152330389), solicitamos atender com urgéncia ao disposto na Legislagdo da Parceria, no que se refere a garantia de
transparéncia relacionada ao presente Termo de Colaboragdo, conforme correspondéncia eletronica (154106602) encaminhada a OSC em
18/10/2024 por meio do Sistema Eletronico de Informagao-SEIL




FATOS OBSERVADOS
EM VISITAS
TECNICAS E/OU
REUNIOES
PERIODICAS

A Comissdo Gestora, ao longo do trimestre, acompanhou a parceria com visitas semanais em sua unidade educacional
vinculada (CCEINSC) ao Termo de Colaboragdo n.° 081/2023, conforme Relatorios de Visita Técnica apensados ao processo de
acompanhamento do Termo de Colaboragio, identificados e sintetizados a seguir.

07/01/2026 (191332302) - Meta 2 — Formagdo e remuneragdo dos professores e demais profissionais da educacgdo infantil; 2.1 —
Habilitagdo. Verificou-se a habilitagdo dos profissionais de educagdo da institui¢do educativa.

13/01/2026 (192089026) - Meta 3 - Gestdo das institui¢des de educagdo infantil; 3.7 - Limpeza, salubridade e conforto. Verificou-se as
instalagdes da institui¢@o, sobretudo a restauragdo da pintura das salas de referéncias.

22/01/2026 (194203596) - Meta 3 - Gestdo das instituigdes de educagdo infantil; 3.1 - Organizagdo Institucional. Foi verificado que estavam
trabalhando alguns profissionais da cozinha, algumas monitoras, o porteiro ¢ alguns profissionais do administrativo. E verificou-se que
metade das salas de referéncia foram pintadas e as demais ainda serdo pintadas.

29/01/2026 (194204042) - Meta 2 - Formagao e remuneragdo dos professores e demais profissionais da educagao infantil; 2.3 - Condi¢des
de trabalho adequadas. Foi verificado que a Institui¢do oferece boas condigdes de trabalho, garante aos professores espaco e tempo para
coordenagdo, promove oficinas e palestras e oferta remuneragéo de acordo com as normas estabelecidas.

05/02/2026 (194349569) - Meta 2 - Formagdo e remuneragdo dos professores e demais profissionais da educagdo infantil; 2.2 - Formagao
continuada. Semana Pedagogica, atividade com professor Adail Santos sobre o planejamento pedagogico a luz da sequéncia didatica,
promovida pela CRE Gama, Comissdo Gestora de Parceria do Gama.

06/02/2026 (194425894) - Meta 2 - Formagdo dos professores e demais profissionais da Educagdo Infantil; 2.2 - Formacdo
continuada. Semana Pedagogica, atividade com o Protocolo Antirracista da SEEDF. Essa formagdo foi promovida pela CRE Gama,
Comisséo Gestora de Parceria do Gama, em colaboragdo com a semana pedagdgica 2026 das IEPs Gama.

12/02/2026 (194858673) - Foi verificado o respeito e o acolhimento das criangas dentro da Instituigdo.

19/02/2026 (195329340) - Meta 7 - Espagos, materiais ¢ mobilidrios; 7.2 - Materiais variados e acessiveis as criangas. Foi verificado
materiais de leitura e brinquedos dentro das salas de referéncia. a Instituicdo conta com o apoio de um um excelente material educativo e
explicativo, feito pela Diretora da Institui¢ao, o qual fornece informagdes.

23/02/2026 (195817283) - Meta 3 — Gestdo das instituigdes de educagdo infantil; 3.1- Organizagdo institucional. A documentagdo das
criangas estava, no momento da visita, em processo de organizagdo. Foi orientado a institui¢do a providenciar o mais rapido possivel a
contrata¢do de dois monitores para preenchimento do quadro de funcionarios da institui¢ao.

04/03/2026 (196641829) - Meta 8 - Infraestrutura; 8.1.2 Verificagéio do alvara de funcionamento. A instituigdo CCEINSC encontra-se com
os Licenciamentos da SEEDF, do Corpo de Bombeiros e da Vigilancia Sanitaria validados. O documento da Subsecretaria do Sistema de
Defesa Civil (SUSDEC) estd com pendéncia._Solicitou-se_que a OSC esclareca _a_pendéncia_por meio_de oficio. encaminhando a
documentagdo pertinente. A situagéo foi regularizada, conforme o oficio N° 07/2026 (197256994) e o RedeSImDF atualizado (197257838).

10/03/2026 (197032223) - Meta 3 - Gestdo das instituicdes de educacdo infantil. Indicador 3.3 - Planejamento pedagdgico: promogdo de
acdes para viabilizar o planejamento. A instituicdo promove espago/tempo para a realizagdo da coordenagdo pedagodgica. A coordenadora
participa desse momento escutando os professores e orientando sobre os projetos que devem ser trabalhados.

18/03/2026 (197904377) - Meta 3 - Gestao das institui¢des de educagio infantil; 3.6 - Alimentagdo saudavel das criangas. Constatou-se que
a institui¢do promove agdes que demonstrem a responsabilidade pela alimentagdo saudavel das criangas.

19/03/2026 (198171183) - Meta 2 - Formagao dos professores e demais profissionais da Educac@o Infantil; 2.2 - Formagao continuada. A
instituicdo participou da reunido de alinhamento ofertada pela CRE Gama.

25/03/2026 (198731887) - Meta 2 - Formagdo dos professores e demais profissionais da Educagdo Infantil; 2.2 - Formagdo continuada. A
institui¢do participou da atividade de alinhamento ofertada pela CRE Gama e pela DIINF/SEEDF, por meio de seus educadores.

AVALIACAO

A Organizagdo da Sociedade Civil OAPNB, em seu Relatorio Informativo da Execug¢do — RIE, do periodo de Janeiro,
Fevereiro e Marco de 2026, apresenta as informagdes financeiras destinadas a manutengdo / execugdo do objeto da parceria e informagdes
adicionais em documentos anexos (201330433) e sequenciais conforme explicado a partir da pagina 113, do arquivo denominado Relatorio
RIE - Parte Financeira - 1°/2026 (201330242).

E, conforme estabelecido pela SEEDF, a Comissdo Gestora de Parceria do Gama enfatizou analise das informagdes
relacionadas a Institui¢do Educacional Parceira Centro de Convivéncia e Educacio Infantil Nossa Senhora do Carmo - CCEINSC, no
ambito desta Coordenagdo Regional de Ensino.

Os aspectos quantitativos foram analisados conforme dindmica apresentada no RIE do periodo.

Quadro 1 - Recursos da Administragio Piblica *
DATA Recurso Previsto | Recurso Creditado

13/01/2026 | RS 823.924,62 R$ 823.924,62

05/02/2026 | RS 823.924,62 RS 823.924,62

05/03/2026 | R$ 891.266,06 RS 823.924,62

Total | R$2.539.115,30 | R$ 2.471.773,86

* Informagdes das trés unidades (IEP) vinculadas ao Termo de Colaboragdo n.® 081/2023.

Quadro 2 - Recurso Proveniente da Administracio Piblica / Per Capita.

Meés Quantitativo de criangas | RS Per Capita | Recurso proveniente da Adm. Publica / IEP *

Jan/2026 668 (Maternal I ¢ II) RS 1.039,56 RS 694.426,08
109 ( Bergario IT) R$ 1.188,06 RS 129.498,54
Fev/2026 668 (Maternal T e IT) RS 1.039,56 RS 694.426,08

109 (Bergario IT) R$ 1.188,06 R$ 129.498,54




Quadro 2 - Recurso Prov te da Ad istragiio Publica / Per Capita.
Meés Quantitativo de criancas | R$ Per Capita | Recurso proveniente da Adm. Publica / IEP *
Mar/2026 719 (Maternal I ¢ IT) RS 1.085,92 RS 780.776,48
93 (Bergario II) RS 1.188,06 R$ 110.489,58

* Informagdes das trés unidades (IEP) vinculadas ao Termo de Colaboragao n.° 081/2023.

Quadro 3 - Porcentagem adotada no Plano de Trabalho ( 189434191) por meta em Janeiro e Fevereiro de 2026.
Meta % adotada no Plano de Trabalho * R$ Administragiio Publica *
Meta 1 71,53 % R$ 589.346,93
Meta 2 19,97 % RS 164.577,69
Meta 3 8,5 % R$ 70.000,00
Total 100 % RS 823.924,62

* Informagdes das trés unidades (IEP) vinculadas ao Termo de Colaboragao n.° 081/2023.

Quadro 4 - Porcentagem adotada no Plano de Trabalho ( 193819542) por meta em Margo de 2026.
Meta % adotada no Plano de Trabalho * R$ Administragio Publica *
Meta 1 67,93 % R$ 605.454,81
Meta 2 23,65 % R$ 210.811,25
Meta 3 8,42 % R$ 75.000,00
Total 100 % RS 891.266,06

* Informagdes das trés unidades (IEP) vinculadas ao Termo de Colaboragao n.° 081/2023.

Quadro 5 - Recursos recebidos da Adm. Piiblica / Despesas em Janeiro de 2026 por metas.

Especificacdo da Receita

Adm. Piblica

Despesas/OSC *

Saldo

Meta 1 — Recursos Humanos

R$ 589.346,93

R$ 161.085,29

RS 428.261,64

Meta 2 — Mat. Cons. Did. Ped. RS 164.577,69 R$ 14.739,20 | R$ 149.838,49
Meta 3 — Serv. Terceiros PF/PJ R$ 70.000,00 R$ 48.131,69 R$ 21.868,31
TOTAL RS 823.924,62 | R$223.956,18 | RS 599.968,44

* Informagdes das trés unidades (IEP) vinculadas ao Termo de Colaboragao n.° 081/2023.

Quadro 6 - Recursos recebidos da Adm. Piblica / Despesas em Fevereiro de 2026 por metas.

Especificacio da Receita Adm. Piblica Despesas/OSC ** Saldo
Meta 1 — Recursos Humanos RS 589.346,93 RS 327.352,47 R$ 261.994,46
Meta 2 — Mat. Cons. Did. Ped. RS 164.577,69 R$90.619,45 R$ 73.958,24
Meta 3 — Serv. Terceiros PF/PJ R$ 70.000,00 R$ 58.324,90 R$ 11.675,10
TOTAL RS 823.924,62 R$ 476.296,82 R$ 347.627,80

** Informagdes das trés unidades (IEP) vinculadas ao Termo de Colaboragéo n.® 081/2023.

Quadro 7 - Recursos recebidos da Adm. Piblica / Despesas em Marco de 2026 por metas.

Especificacio da Receita

Adm. Publica

Despesas/OSC **

Saldo

Meta 1 — Recursos Humanos RS 605.454,81 R$991.701,53 - R$ 386.246,72
Meta 2 — Mat. Cons. Did. Ped. RS 210.811,25 R$ 279.048,55 -R$ 68.237,30
Meta 3 — Serv. Terceiros PF/PJ RS 75.000,00 R$ 61.180,23 RS 13.819,77

TOTAL

R$ 891.266,06

R$ 1.331.930,31

- R$ 440.664,25

** Informagdes das trés unidades (IEP) vinculadas ao Termo de Colaboragdo n.® 081/2023.

Quadro 8 - Recursos recebidos da Ad

istraciio Publica / Despesas no 1° Trimestre (Janeiro, Fevereiro e Marco de 2026) por metas.

Especificacdo da Receita

Adm. Piblica

D /OSC **

Saldo

P

Meta 1 — Recursos Humanos

R$ 1.784.148,29

R$ 1.480.139,29

R$ 304.009,38

Meta 2 — Mat. Cons. Did. Ped.

R$ 539.966,63

R$ 384.407,20

R$ 155.559,43

Meta 3 — Serv. Terceiros PF/PJ

R$ 215.000,00

R$ 167.636,82

R$ 47.363,18

TOTAL

RS 2.539.115,30

RS 2.032.183,31

R$ 506.931,99
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** Informagdes das trés unidades (IEP) vinculadas ao Termo de Colaboragéo n.® 081/2023.

Quadro 9 - Sintese do Trimestre: Janeiro, Fevereiro e Marco de 2026 **

SALDO INICIAL (01/01/2026)

VALORES R$

Conta Corrente

R$ 24.824,70

Aplicagdo Financeira

R$ 1.029.134,67

1.Saldo Total R$

R$ 1.053.959,37

RECEITAS

VALORES R$

Repasse da Adm. Publica - Data: 13/01/2026

RS 823.924,62

Repasse da Adm. Publica - Data: 05/02/2026

R$ 823.924,62

Repasse da Adm. Publica - Data: 05/12/2025

R$ 823.924,62

Rendimento da conta aplicagdo do trimestre

R$ 60.241,75

Devolugdes em conta corrente no periodo

R$ 0,00

2.Total das Receitas

RS 2.532.015,61

DESPESAS

VALORES R$

Despesas do Periodo (Metas 1, 2 e 3)

R$2.032.183,31

Tributos IR + IOF

R$ 12.646,95

Juros e multas

R$ 1,71

3. Total das Despesas

RS 2.044.831,97

4. Saldo Total R$

R$ 1.541.143,01

SALDO ATUAL (31/03/2026)

VALORES R$

Conta corrente

R$ 8.276,22

Aplicacdo Financeira

R$ 1.532.866,79

** Informagdes das trés unidades (IEP) vinculadas ao Termo de Colaboragdo n.® 081/2023.

Unidade no Ambito da CRE do Gama: CCEINSC

Quadro 10 - Recurso prov te da Ad istracio Piblica / Per Capita - CCEINSC.

Més Quantitativo de criancas do CCEINSC | RS Per Capita | Recurso da Adm. Publica / IEP
Jan./26 288 RS$ 1.039,56 RS 299.393,28
Fev./26 288 RS 1.039,56 RS 299.393,28
Mar./26 288 RS 1.085,92 RS 312.744,96

Quadro 11 - Porcentagem adotada no Plano de Trabalho ( 189434191) por meta em Janeiro e Fevereiro de 2026.

Meta % adotada no Plano de Trabalho para IEP CCEINSC R$ Administracio Piblica
Meta 1 71,53 % R$ 214.156,01
Meta 2 19,97 % R$ 59.788,84
Meta 3 8,5% RS 25.448,43

Total 100 % R$ 299.393,28

Quadro 12 - Porcentagem adotada no Plano de Trabalho ( 193819542) por meta em Marco de 2026.
Meta % adotada no Plano de Trabalho para IEP CCEINSC R$ Administragiao Publica
Meta 1 67,93 % R$ 212.447,65
Meta 2 23,65 % R$ 73.964,18
Meta 3 8,42 % R$ 26.333,13
Total 100 % RS 312.744,96

Quadro 13 - Recursos recebidos da Adm. Piblica / Despesas em Janeiro de 2026 por metas - CCEINSC.

Especifi

¢iio da Receita Adm. Piblica

D

p /0OSC Saldo

Meta 1 — Recursos Humanos

R$ 214.156,01

R$ 65.887,40 R$ 148.268,61




Meta 2 — Mat. Cons. Did. Ped. R$ 59.788,84 RS 2.661,81 R$ 57.127,03
Meta 3 — Serv. Terceiros PF/PJ RS 25.448,43 R$ 21.371,48 R$ 4.076,95
TOTAL RS 299.393,28 RS 89.920,69 RS 209.472,59

Quadro 14 - Recursos recebidos da Adm. Publica / Despesas em Fevereiro de 2026 por metas -

CCEINSC.
Especifica¢io da Receita Adm. Piblica Despesas/OSC Saldo
Meta 1 — Recursos Humanos RS 214.156,01 R$ 119.470,28 R$ 94.685,73
Meta 2 — Mat. Cons. Did. Ped. RS 59.788,84 RS 35.623,81 RS 24.165,03
Meta 3 — Serv. Terceiros PF/PJ RS 25.448,43 R$ 18.642,92 R$ 6.805,51
TOTAL RS 299.393,28 R$ 173.737,01 R$ 125.656,27

Quadro 15 - Recursos recebidos da Adm. Piiblica / Despesas em Mar¢o de 2026 por metas - CCEINSC.

Especifica¢iio da Receita Adm. Piblica Despesas/OSC Saldo
Meta 1 — Recursos Humanos RS 212.447,65 R$ 391.936,34 -R$ 179.488,69
Meta 2 — Mat. Cons. Did. Ped. RS 73.964,18 R$ 91.560,00 -R$ 17.595,82
Meta 3 — Serv. Terceiros PF/PJ RS 26.333,13 R$ 22.603,15 R$ 3.729,98
TOTAL RS 312.744,96 R$ 506.099,49 -R$ 193.354,53

Quadro 16 - Recursos recebidos da Adm. Piblica / Despesas no 1° Trimestre (Janeiro, Fevereiro e Marco de 2026) por metas - CCEINSC.
Especificacio da Receita Adm. Publica Despesas/OSC Saldo

Meta 1 — Recursos Humanos RS 640.759,67 R$ 577.294,02 R$ 63.465,65

Meta 2 — Mat. Cons. Did. Ped. R$ 193.541,86 R$ 129.845,62 R$ 63.696,24

Meta 3 — Serv. Terceiros PF/PJ RS 77.229,99 RS 62.617,55 R$ 14.612,44

TOTAL RS 911.531,52 R$ 769.757,19 RS 141.774,33

Observacio Financeira 1

Tendo em vista que a OSC extrapolou em mais de 50% do valor prevista na Meta 1 em marco, faz-se necessario consultar a
OSC para esclarecer a dindmica de execugdo conforme o oficio N° 98/2026 SEE/CREGAMA/CG (202196769). Por sua vez, a OSC no oficio
N° 14/2026 (202552918) e seus anexos (202674118 e 202674521), explica que realiza o pagamento dos salarios dentro do proprio més
trabalhado, embora legislagdo permita ser no quinto dia ttil do més subsequente; porém, em fevereiro, por questdes administrativas, ndo foi
possivel pagar a folha salarial até o dia 28/02/2026. Portanto, cita-se, "ocorreram no més de marco de 2026 dois pagamentos de folhas salariais
distintas, fevereiro/2026 e margo/2026, bem como os respectivos encargos trabalhistas e tributarios (FGTS, INSS, PIS e IRRF), ocasionando,
consequentemente, a elevagao temporaria das despesas executadas na Meta 1 - Recursos Humanos no periodo em questdo."

Observacio Financeira 2
No oficio N°13/2026 (202196211), a OSC informa e comprova a devolugao de juros e multas realizada em 15/04/2026.

Observacio Financeira 3

Observou-se que a OSC, quanto as metas financeiras, extrapolou o "teto de recurso” previsto para as despesas das Metas 1 e 2
no més de margo. Na pagina 214 do RIE em analise, a OSC informou que em margo ocorreu o pagamentos de salarios e seus encargos
relativos a fevereiro (03/03/2026) e a margo (27/03/2026). Mesmo assim, ressalta-se a relevancia de que o ajuste e controle das despesas deve
ser continuo e contemplado em todas as agdes das Obras Assistenciais Padre Natale Battezzi - OAPNB/Centro de Convivéncia e Educagido
Infantil Nossa Senhora do Carmo - CCEINSC.

Quanto ao remanejamento de valores, importante ressaltar que na Portaria SEEDF n.° 168 de 16/05/2019:

[...] Art. 42 A OSC podera realizar remanejamento de pequeno valor, no limite maximo de R$10.000,00 (dez mil reais) por
operagdo, limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do valor global da parceria para o respectivo exercicio fiscal.

§ 1° Entende-se por operagdo cada aquisi¢do realizada no dmbito da parceria com recursos advindos da Secretaria de
Estado de Educagao.

§ 2° Para fins do disposto no caput, entende-se como exercicio fiscal o periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de
dezembro do ano respectivo.

Art. 43 A OSC comunicard o remanejamento a Comissdo Gestora da parceria no més subsequente a realizagdo da
operagdo, acompanhado da justificativa, da data e do valor remanejado, o item de origem e o de destino do valor
movimentado, e os valores anteriores e posteriores ao remanejamento no Plano de Trabalho./...]

[...] Art. 46 A ndo comunicagdo do pedido de reembolso, do 1 e 0 de pequeno valor e/ou da aplicagdo de
rendimentos de ativos financeiros realizados, pode implicar em nulidade dos procedimentos, caracterizando desvio de
finalidade na aplicag¢do do recurso, sendo sujeita as sangées previstas no Decreto MROSC, garantida a defesa prévia.|...]

Sendo assim, reforga-se também a necessidade de a OSC se atentar ao dispositivo legal, efetuando as devidas comunicagdes
tempestivamente com intuito de se evitar a nulidade de a¢des futuras.
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A Organizagdo da Sociedade Civil, declara em seu RIE do 1° trimestre de 2026, através dos registros fotograficos, que os
projetos citados anteriormente, no campo ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DA PARCERIA, foram planejados pela equipe docente
em coordenacdo pedagogica e executados no periodo e acrescenta-se ainda, que a Comissdo Gestora de Parceria presenciou a realizagio de
algumas das atividades ja elencadas e citadas nos Relatorios de "Visita in Loco” acima, conforme previsto no Projeto Politico Pedagogico.

Os resultados esperados de promogao do desenvolvimento integral de crianga da Educagdo Infantil em parceria com a familia e
a comunidade foram alcangados no periodo de abrangéncia deste Relatorio.

IMPACTO DA
PARCERIA

Em decorréncia do acompanhamento continuo das atividades realizadas ao longo do periodo compreendido no Relatério
Informativo da Execugdo — RIE, foi possivel constatar que a Organizagdo da Sociedade Civil / Instituicdo Parceira propicia a¢do social
benéfica ndo somente para seus colaboradores, mas fundamentalmente as criangas e suas respectivas familias. Acerca dos beneficios e
impactos da parceria constata-se que:

[1 AMBIENTAL
[ X ] CULTURAL

[ X ] ECONOMICO

[ X ] SOCIAL

[ ] OUTROS. Especificar:

Oportunamente ¢ relevante frisar que a parceria propiciou acesso a servigos de qualidade para as criangas ¢ suas familias e,
ainda, a participagdo em algumas a¢des sociais voltadas para a comunidade escolar, tém sido evidenciadas na unidade vinculada ao TC n.°
81/2023.

Diante das observagdes supracitadas, concluimos que a parceria gerou beneficios e/ou impacto social, econdmico e cultural
esperado.

RECOMENDACOES

Recomenda-se a Organizagdo da Sociedade Civil Obras Assistenciais Padre Natale Battezzi - OAPNB:

1 - Que permanega aprimorando o acompanhamento junto a equipe contabil na producao das informagdes financeiras de seus relatorios, a fim
de se evitar equivocos nas informagdes prestadas e ainda, propiciar a boa compreensdo da dindmica do emprego do recurso publico na
execucao do objeto da parceria.

2 - Que disponibilize no aba "Portal de Transparéncia" do site da OSC o Plano de Trabalho 2026 e os RIEs ou RTMAs dos demais
trimestres de 2025.

SATISFACAO DO
PUBLICO (SE
HOUVER)

Em parceria com a Geréncia de Estudo e Tratamento das Informagdes e Estatisticas Educacionais (Geted), a Diretoria de
Informagdes Educacionais (DINFE) e a Assessoria de Comunicagao - ASCOM, a CMAP elaborou um painel para divulgagdo do resultado da
Pesquisa de Satisfagdo nas instituigdes educacionais, conforme Despacho SEE/GAB/CMAP TC (162386046).

O trabalho podera ser acessado através do enderego localizado no link: PAINEL PRINCIPAL ou no sitio da Secretaria de
Estado de Educacao: https://www.educacao.df.gov.br/creches-df/ na aba Pesquisa, constante no sitio eletronico da SEEDF.

CONTROLE SOCIAL
(SE HOUVER)

O objeto dessa parceria foi acompanhado presencialmente nos meses de Janeiro, Fevereiro e Mar¢o de 2026.

Ante todo o exposto, conclui-se que durante o periodo de abrangéncia deste relatorio, HOUVE CUMPRIMENTO
INTEGRAL do objeto pactuado no Termo de Colaboragao N° 081/2023.

CONCLUSOES A . s oA N A e
nexe-se aos autos e encaminhe-se, a ciéncia, homologagdo e providéncias decorrentes, o presente Relatorio Técnico de
Monitoramento e Avaliaggo — RTMA, acompanhado do Relatério Informativo de Execu¢do — RIE 1° Trimestre
2026 (201329405, 201330242 ¢ 201330433), para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias — CMAP TC, nos termos do art.
59 da Portaria SEEDF N°. 168, de 16 de maio de 2019, publicada no DODF N°. 92, de 17 de maio de 2019, paginas 07-11.
Elaborado por:

Marcondes Rocha Carvalho
Comissio Gestora
Matricula n° 226.381-5

Seila Pitaluga Matos
Comissio Gestora
Matricula n® 2002.197-6
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